


СТАВРОПОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ
от 24 декабря 2015 г. N 810

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СТАВРОПОЛЬСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ
"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ"

В соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 года N 78-кз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае", Уставом муниципального образования города Ставрополя Ставропольского края, Планом мониторинга решений Ставропольской городской Думы на 2015 год, утвержденным распоряжением главы города Ставрополя от 16 сентября 2014 г. N 56-р, Ставропольская городская Дума решила:

1. Внести в решение Ставропольской городской Думы от 27 декабря 2011 г. N 153 "Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Ставрополя" (далее - решение) следующие изменения:
1) в преамбуле слова "Уставом города Ставрополя" заменить словами "Уставом муниципального образования города Ставрополя Ставропольского края";
2) в приложении к решению:
а) пункт 1.4 изложить в следующей редакции:
"1.4. Аттестация муниципальных служащих Ставропольской городской Думы, Контрольно-счетной палаты города Ставрополя проводится аттестационной комиссией, состав, порядок и сроки работы которой утверждаются правовым актом, издаваемым главой города Ставрополя.
Аттестация муниципальных служащих администрации города Ставрополя и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов с правом юридического лица (далее - органы администрации города Ставрополя) проводится аттестационными комиссиями, состав, порядок и сроки работы которых утверждаются правовыми актами, издаваемыми главой администрации города Ставрополя.
В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие. В состав аттестационной комиссии включаются муниципальные служащие из подразделения кадров, юридического (правового) подразделения (ответственные за ведение кадровой, правовой работы) и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы, или его непосредственный руководитель. В состав аттестационной комиссии могут также включаться представители научных и образовательных организаций, других организаций, приглашаемые представителем нанимателя (работодателем) в качестве независимых экспертов без указания персональных данных экспертов. В состав аттестационной комиссии независимые эксперты включаются с указанием персональных данных, при этом число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.
Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в органе местного самоуправления может быть создано несколько аттестационных комиссий.
Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
На время аттестации муниципального служащего, входящего в состав аттестационной комиссии, его участие в этой комиссии приостанавливается.";
б) в абзаце третьем пункта 3.5 после слова "выполнение" дополнить словами "требований к служебному поведению и";
в) во втором предложении пункта 4.1 слова "на повышение квалификации" заменить словами "для получения дополнительного профессионального образования".
2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в газете "Вечерний Ставрополь".

Глава города Ставрополя
Г.С.КОЛЯГИН




